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73 “ LAVAR AS MAOS”

- todos sabem, mas nem sempre todos
lavam ...

2 “USO DE EPI”
° todos sabem, mas nem sempre todos
usam....

?’ “USO INDISCRIMINADO DE ANTIMICROBIANOS”
muitos sabem, poucos nao usam ...

rd




ELEMENTOS BASICOS

? ao ensinar

? ao aprender

? ao apreender




Ensinar contém duas dimensoes:

uma utilizacao intencional e
uma de resultado

!

? considerar as historicidades, os
determinantes, os nexos internos, a rede
tedrica (elementos que possibilitam sintese)

? a auséncia desses aspectos cientificos,
sociais e historicos deixa os conteudos soltos,
fragmentados, com fim em si mesmos.



~Apreender (apprehendere)

segurar, prender, pegar, assimilar mentalmente,
entender, compreender, agarrar

’

Para apreender € preciso agir, exercitar-se,
informar-se, tomar para si, apropriar-se




Aprender (derivado de apreender, por

sincope)

!

Tomar conhecimento, reter na memoria,
receber a informacao.




E'preciso distinguir quais acdes estao
presentes na meta que estabelecemos ao
ensinar:

? Receber a informacao de .... (aprender)

? Apropriacao do conhecimento (apreender)

a acao de apreender nao € passiva.




E fundamental a mediacdo do profissional
especialista, que prepara e dirige as
atividades e as acOes necessarias e
buscadas nas estratégias selecionadas,
levando a equipe ao desenvolvimento de
processos de mobilizacao, construcao e
elaboracao da sintese do conhecimento.




Ha vérias_ formas de se conceber o fendbmeno
educativo.

Por sua propria natureza, nao e uma realidade
acabada que se da a conhecer de forma unica e
precisa em seus multiplos aspectos.

ry

E um fendmeno humano, histérico e multidimensional

U

presentes tanto a dimensao humana quanto a tecnica,
a cognitiva, a emocional, a socio-politica e a cultural

4

com suas multiplas implicacoes e relacoes.




O conhecimento humano, dependendo dos
diferentes referenciais, € explicado
diversamente em sua génese e
desenvolvimento

4

condiciona conceitos diversos de homem,
mundo, cultura, sociedade, educacao...




S€ a clencia e buscada e explicada por uma
====teoriailosofica e se o conhecimento gerado—
é derivado dela, € preciso ter clara essa

logica.
| |

Ela vai fundamentar e direcionar o conteudo
gue por sua vez ira interferir na organizagao
ou na forma de apropriacao do
conhecimento.

Logica: formal ou dialética




Logica formal
~_L - principio da identidade

- 0 de nao (contradicao)

Logica dialética

alem dos principios de identidade e negacao,
na base do processo de construcao do
conhecimento, estao os principios de movimento,
contradicao, existéncia de uma visao inicial e de
uma possibilidade de analise intencional e
sistematica.




Portanto, o processo de reflexao mediatiza a
apreensao da realidade, devendo-se
considerar que o momento de chegada ao
simbolo, etapa final do ensino baseado na
|0gica formal, se torna ponto intermediario
do processo de apreensao pela logica
dialética.




Um dos grandes desafios € o de selecionar, a

partir do campo cientifico, os conteudos, os
conceitos e as relacoes =—=» elementos a
serem apreendidos.

|

Esse desafio, tambem, se da devido a
complexidade,heterogeneidade, singularidade
e flexibilidade do conhecimento produzido e
em producao, uma vez que a ciéncia esta em
constante construcao.




Categorias que poderao orientar na escolha
das estratégias para a construcao do
conhecimento:

(Vasconcellos — 94)

» Significado:

visa estabelecer os vinculos, os nexos do
conteudo a ser desenvolvido com o0s
Interesses e a pratica social.




* Problematizacao:

na origem da busca de todo conhecimento
esta colocado um problema, o
pensamento do aprendiz se identifica
melhor com situagoes em que possa tanto
mover-se quanto identificar-se em
diferentes posicoes, questionar-se




e Praxis:

acao do sujeito sobre o objeto a ser
conhecido. Tendo em vista que toda
aprendizagem € ativa, essa acao
possibilita a articulacao do conhecimento
com a pratica social que |he deu origem




o Criticidade:

0 conhecimento deve estar ligado a uma
visao critica da realidade, buscando a
verdadeira causa das coisas e a essencia
dos processos naturais ou sociais,
superando a simples aparéncia deles.




» Continuidade e ruptura:

parte de onde se encontra para sob o
efeito da analise pela ruptura, possibilitar
a construcao de uma nova sintese que
represente uma conhecimento mais
elaborado e qualitativamente superior




 Historicidade:

trabalha os conhecimentos em seu quadro
relacional, identifica e deixa conhecer as
etapas de elaboracao pelas quais a
humanidade passou para chegar a sintese
atual




e Totalidade:

==combina a sintese com a analise, articulando o
conhecimento com a realidade, seus
determinantes e seus nexos internos

4

Projeto Politico-Pedagogico Institucional

4

Criatividade, percepcao agucada, vivencia
profunda e renovadora, capacidade de por em

Erética uma idéla == dominaro obieto.




Controle de infeccao

* Transformar informacao em acao
« Epidemioldgica
 Tecnica-cientifica
 Legal, ético e bioetico

 Mudancas de comportamento

* Trabalho em equipe




Atitudes

 Fundamentar as mudancas sugeridas

» Explicitar os objetivos das acoes
(estatistica, analise dos dados ...)

» Estabelecer e divulgar as metas

* Aprimorar as acoes mediante participacao
compartilhada (envolver a equipe)

e Buscar exceléncia no atendimento




Equipe multiprofissional de
Controladores de Infeccao

Aprimoramento/Aperfeicoamento
Indicadores de qualidade — valorizar
Riscos ocupacionais

Relacoes humanas no ambiente de
trabalho

Programas educativos/educacionais:
estrategias inovadoras

Avaliacao




Mudanca

* Lida com cultura e comportamento

* Considerar as limitacoes do ser humano
* Criatividade
* Valores individuais e coletivos




A aprendizagem exige a compreensao e
apreensao do conteudo, € essencial a

construcao de um conjunto relacional, de
uma rede, de um sistema, em que o0 novo
conhecimento apreendido amplie ou
modifique o sistema inicial.
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